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I1- Epreuves d’admission

17 Entretien avec le jury 4 partir : 5 Oral : 45 mn

a) 4 partir d’'un dossier de 10 pages maximum remis par le candidat et dont 3 dont 30 mn
portant sur une thématique professionnelle vécue se rapportant a une Exposé : | Exposé : 10 mn B
discipline ou un domaine enseigné a 1"école primaire. Entretien : 2 Entretien : 20 mn ‘

Ce dossier devra parvenir a la DRHFPNC, en 4 exemplaires, au plus
tard 15 jours avamt la date du début des épreuves écrites

d admissibilité.
et et
Le non dépit du dossier dans les délais impartis entraine la non-
’ convocation du candidat a I'épreuve.
b) portant sur les motivations du candidat a exercer le metier Entretien : 2 Entretien : 15 mn
d’'enseignement et ses connaissances du systéme éducatif de la
Mouvelle-Calédonie
Oral : 30 mn
2° Epreuve orale facultative en anglais 1 Prépa : 30 mn
L'épreuve facultative consiste en un commentaire dirigé en langue dont
anglaise ainsi qu'en la traduction en frangais d une partie du texte. Exposé : 10 mn

Entretien : 20 mn




Epreuves d’'admission

B- EPREUVES D’ADMISSION DUREE COEFFICIENT
1° Entretien avec le jury : Oral : 45 min 5
Dont Dont
a- a partir d’'un dossier de 10 pages maximum || 30 min 3
remis par le candidat et portant sur une | Exposé : 10 min Exposé : 1

thématique professionnelle  vécue  se
rapportant a une discipline ou un domaine
enseigné a I'école primaire.

Ce dossier devra parvenir & la DRHFPNC, en
guatre exemplaires chacun, au plus tard 15
jours avant la date du début des épreuves

ecrites d’admissibilité.

Le non dépdt du dossier dans les délais
impartis entraine la non-convocation du

candidat a I'épreuve.

b- portant sur les motivations du candidat &
exercer le métier d’enseignant et ses
connaissances du systéme éducatif de la

Nouvelle-Calédonie.

Entretien : 20 min

et

Entretien : 15 min

Entretien : 2

et

Entretien : 2




Journal officiel de la NC 9 mai 2019
L’épreuve comporte deux parties : Mise G jOUf le 21/02/2023

1° la présentation du dossier par le candidat : 1’exposé¢ présente la thématique vécue en contexte
et fait apparaitre{l’analyse de I’expérience évoquée|(quinze minutes) ;

2° un entretien avec le jury portant, d’une part, sur les aspects scientifiques, pédagogiques et I
didactiques du dossier ¢t de sa présentation, ¢t, d’autre part, sur un ¢largissement ct/ou un
approfondissement dans le domaine considéré pouvant notamment porter sur sa connaissance réfléchie
des différentes théories du développement de 1’enfant (trente minutes).

L’entretien permet ¢galement d’¢valuer la capacité du candidat a prendre en compte les acquis
ct les besoins des ¢léves, en fonction des contextes des cycles de 1’¢cole maternelle et de 1’¢cole >
élémentaire, et a se représenter de fagon réfléchie la diversité des conditions d’exercice du métier, ainsi ||
que son contexte dans ses différentes dimensions (classe, équipe éducative, école, institution scolaire,
société), et les valeurs qui le portent.
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Ce CIU| @ Chqnge Durézéoiale

I'épreuve :
L'épreuve se déroule en deux temps : 45 minutes

Premier temps :

La présentation du dossier :
- L'exposé du dossier dure 10 minutes
- Le questionnement du jury dure 20 minutes

Deuxieme temps :

Un enfretien de 15 minutes :

- Les motivations du candidat a exercer ce
métier

- Les questions visant & tester ses connaissances
du systeme éducatif.




Extraits du rapport de jury aux
épreuves orales 2020

b. Les épreuves d’admission

i. Entretien :

1. Dossier portant sur une thématique professionnelle
- Conseils relatifs a I'exposé.
o Le plan doit annoncer non seulement les parties mais également les contenus de
ces différentes parties.
o Décrire la sequence mais de maniére synthétique.
o Prevoir de consacrer un temps a I'analyse de la séquence : réussites, difficultés,
réajustements éventuels....
@)
- Conseils relatifs a I'entretien.
o Faire des réponses argumentées qui traitent la question en évitant les redites
inutiles.
o FEtre capable de développer une pensée personnelle et argumentée quand la
question est ouverte (le jury n’attend pas toujours une réponse prédéfinie).
o Construire ses réponses en s’appuyant sur des connaissances didactiques et
pédagogiques en lien avec le sujet traité. Faire référence aux programmes.
o Connaitre les éléments essentiels du cadre institutionnel, le métier d’enseignant,
le fonctionnement d’'une école, les acteurs de I'école.
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La présentation

orale du dossier
professionnel

©
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i Wug !

o Le jury n'est pas |a pour vous « descendre » ni pour
vous tfendre des pieges.

o Il va se montrer curieux.

o Il veut évaluer votre qualité d'expression, la
construction ef la cohérence de votre propos.

o Il veut savoir si la sequence présentée est
authentique et si vous maitrisez voire sujet.

o Il veut évaluer voire capacité d mener une réflexion
professionnelle.

Il ne s’agit pas d'un « combat » mais d'un
echange.




Partie 1
La présentation du
dossier
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% L'organisation du propos est structurée : pour permettre au jury de
comprendre votre cheminement intellectuel.

La présentation orale doit étre préparée :

% Le temps est maitrisé : pour gérer parfaitement votre temps de
parole qui ne doit pas excéder 10 minutes (Le jury vous arrétera si
vous dépassez le temps imparti); mais qui ne doit pas non plus étfre
trop en deca du temps imparti.

% votre intervention est répétée plusieurs fois : seul d'abord puis
eventuellement devant des proches.

Anticiper votre entrefien vous permettra de
vous sentir plus en confiance lors de I'epreuve.
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Partie 1 : La présentation du dossier

@ Structurer la présentation du dossier

- Ne résumez pas votre dossier

, . Le jury I'aura lu
- Ne presentez pas le plan de votre dossier ury

+ Présentez le plan de votre intervention ( Adifférenf de celui du dossier)

« Exposez brievement pour commencer
~« |e contexte
« Le cadre dans lequel s'inscrit la sequence proposée

« La problématique a I'origine de voftre réflexion, de vos
recherches scientifiques et de votre action pédagogique =

« Les directions scientifiques sur lesquelles vous vous étes ~
APPUYES
« Les programmes sur lesquels vous vous étes appuyés pour

construire votre séquence

L'introduction
|




Le développement

Partie 1 : La présentation du dossier

@ Structurez la présentation de votre dossier (suite)

Les axes de réflexion qui doivent mettre en avant votre posture
professionnelle en relation avec la seéquence proposée (ce qui
a fonctionné et dysfonctionnée).

Exemples :

L'importance de la démarche choisie
L'importance de la verbalisation (en cours d’'apprentissage, en fin...)

La nécessité d'étre capable de réajuster en cours de séance et/ou de
séqguence (pourquoi ¢ Comment ¢)

La nécessité de définir des criteres d’'évaluation pertinents

La nécessité de différencier le travail pour prendre en compte tous les
éleves

L'importance de réaliser la trace écrite avec les éleves

L'importance de I'oral dans la structuration de I'apprentissage




Pas d’'improvisation !

Partie 1 : La présentation du dossier

@ Structurez la présentation de votre dossier (fin)

e

- Synthese des idées développées en mettant en avant la
votre réflexion personnelle et professionnelle

- Un point sur d'autres pistes possibles de réflexion que vous
n'avez pas forcément approfondies mais qui vous semblent
importantes

La conclusion

- Quverture éventuelle sur UNE nouvelle piste de réflexion

—




Partie 1 : La présentation du dossier
@ Gérer le temps

Savoir gérer voire temps se prépare aussi :

- Préparez un plan détaillé de votre intervention I
- Indiguez en face la durée de votre propos (approximative dans un 1¢ temps)
- Réaqjustez une fois que vous vous etes entrainés

Ne dépassez pas le temps imparti

Utilisez I'intégralité du temps prévu
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7 Partie 1: La présentation du dossier -
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® La répétition de votre prestation a haute voix

Pourquoi ¢
Mémoriser =»

I'organisation et le contenu de votre propos _

La cohérence |

L'articulation |

Ajuster , .
— De votre presentation

La fluidité |

Le temps (15 min) |

g — ' . . Marquez
Réguler —p Son debllf de s espirez rqnlsi';on ‘
— i A

—

Davantage maitre de votre parole, plus de
confiance, moins de stress...




Partie 1 : La présentation du dossier
a bonne posture => Quelques conseils

X

% Veillez a avoir une tenue vestimentaire correcte.
% N'oubliez pas de saluer le jury.

@ Installez-vous rapidement mais sans paniquer.

i @ Présentez-vous avant de commencer votre présentation. .
’ % Soyez souriants (mais sans exces)

% Survelllez votre langage verbal (et non verbal).

% Ne laissez pas retomber votre voix a la fin de vos propos.
@ Parlez assez fort, clairement et distinctement.

% Regardez le jury (évitez de ne regarder qu'une seule personne).
% Ayez une posture dynamique (de la tenue pendant toute I'épreuve).




Partie 1 : La présentation du dossier

% Déroulez votre présentation (Cf diapos 6/7/8)
% Respectez les ajustements faits pendant les répétitions (Cf diapo 12)

% Ne donnez pas I'impression que vous récitez un texte apjpris par
coeur, donnez de la « vie » a votre présentation

@ Pensez a respirer, a bien marquer le passage d'une idée a une
autre.

% Soyez vous-mémes, sinceres et restez « professionnel.le.s »

Aftention, vous n’aurez pas le droit d’avoir
voire dossier en voire possession lors de




~ Marie-Cécile DELVENNE 2023

Partie 2
niretien avec le jury




Partie 2 : L'entretien avec le jury

% Al'issue de votre présentation, ne vous asseyez que si le jury vous
invite a le faire

% Si vous ne comprenez pas une question :

» Ne répondez pas dans la précipitation |

o
» Prenez le temps de la réflexion
» N'hésitez pas a demander au jury de reformuler
% Si la question est claire mais que vous n'avez pas la réponse, inutile L

d'inventer




Vous ne pourrez pas anticiper toutes les questions

' Quelques pistes. Le jury peut vous demander,
notamment sur le dossier professionnel :

En fonction de I'apprentissage visé et/ou de la démarche utilisée,
ce qui est attendu dans les autres cycles.

- Ex:sivous travaillez la compréhension au cycle 1, il estimportant de savoir également comment
elle est travaillée dans les autres cycles.

- Ex:Sivous travaillez sur la démarche d’investigation au cycle 3, on peut vous demander s'il est
possible de la mettre en place dés le cycle 1...

- de justifier une modalité de travail (Ex : un travail de groupe/individuel),
I'utilisation d’un support, d'un oufil...

Z
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- d’analyser plus en détail certains points soulevés dans le dossier

- De fournir une explication plus précise sur une connaissance
scientifigue, didactique, pédagogique (normalement) en lien avec
votre sujet.

N | e




Anticipez
serieusement
Pour mettre toutes les
chances de votre
cote !l
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